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OBJETIVOS DE APRENDIZAIJE DEL PAE

Transcriba los objetivos del Proyecto de Aprendizaje en Equipo en este formato, ellos ¢

No.1: Identificar y conocer las normas aplicables a la gestion ética en el sector publi
1 Social.

No.2: Conocer y clarificar los conceptos relacionados con cédigo, principios, valores, éi
2 el Fondo Pasivo Social.

No.3: Identificar la responsabilidad que tienen los funcionarios en la gestion ética, as
3 establecer los responsables al interior de la Entidad, para la Administracion de la Gestit

No.4: Identificar las metodologias existentes para la construccién del Codigo de Etica
permitan medir la gestion ética

NIVEL DE REACCION: Percepcidon del capacitado frente a como se llevé
aplicacion del aprendizaje, entre otros.

Realizar por lo menos un item por cada uno de los siguientes aspectos: logistica, facili
1 Logistica -No aplica

> Facilitador - No aplica
La informacidn consultada para clarificar los cc
Aplicabilidad de los aprendizajes. identificacion de metodologias, permiten a las
3 transformacién institucional con la entrega de

NIVEL DE APRENDIZAJE CONCEPTUAL: Medicion de contenidos conceptu

1 Marco Normativo aplicable
2 Marco conceptual y tedrico a nivel de metodologias

3 Actualizacién del Cédigo y metodologias



NIVEL DE TRANSFERENCIA: Identificar qué tanto de lo que aprendid, s
observacion de la aplicacion en el puesto de trabajo, entrevista con gere

No. de saberes adquridos/ No. de saberes requeridos

Requeriamos contextualizar definiciones del marco ético y Buen Gobierno, circunsci
actualizaciéon de MECI impacta en la Gestién Etica de la entidad, conocer los criter
conocimiento de los saberes previos y adquirimos conocimiento en definiciones, marc

LISTA DE CHEQUEO DE COMPORTAMIENTO
NO APLICA

LISTA DE CHEQUEO DE PRODUCTO
NO APLICA

NIVEL DE IMPACTO
Elaborar como minimo, un indicador de impacto del proyecto de aprendizaje .
No. de metodologias revisadas/No. de metodologias actualizadas= 17/13

No. de objetivos de la necesidad institucional logrados por el equipo de aprendizaje pa

No. de objetivos propuestos en la necesidad institucior

NOMBRES Y APELLIDOS
Facilitador Equipo de Aprendizaje
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son el referente de los instrumentos de evaluacion.

ico con el fin de establecer el marco legal de Gestidn Etica para el Fondo Pasivo
sica, buen gobierno, con el fin de establecer el marco tedrico de Gestidn Etica para
i como también los roles que deben asumir las diferentes instancias con el fin de
4n Etica.

y Buen Gobierno asi como adquirir conocimiento en el disefio de indicadores que

' a cabo el proceso en cuanto a: Logistica, capacitador o facilitador,

tador, aplicabilidad de los aprendizajes,.

anceptos inherentes a la administracion de la Gestidn Etica, la revision e
.integrantes del Equipo de Aprendizaje ser actores en un proceso de
los productos que podrdn ser adoptados por la entidad.

)ales y/o procedimentales de un evento de capacitacion




e aplicd. Se puede efectuar a través de indicadores de desempeiio,
ntes,.

‘ibir el marco normativo e identificar metodologias, revisar la manera en que la
ios de la NTCGP 1000:2009, definiciéon de roles y jerarquias. Potencializamos el
:0 normativo, tedrico y metodologias

ra solucionar la necesidad institucional= 4

1al 4

NOMBRES Y APELLIDOS
Responsable Dependencia y/o Proceso
Beneficiado del PAE



